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ORDNUNG
DER FAKULTAT FUR DEUTSCHE INGENIEUR- UND BETRIEBSWIRTSCHAFTSAUSBILDUNG

Die vorliegende Ordnung regelt die Organisation, die Aktivitaten und die Verwaltung der Fakultat
fur deutsche Ingenieur- und Betriebswirtschaftsausbildung (FDIBA) der TU- Sofia, die
gegenseitigen Beziehungen der Fakultdt mit den anderen Gliedern der TU- Sofia und mit den an
der Ausbildung beteiligten deutschen Hochschulen, sowie die Verpflichtungen der Studenten,
Dozenten und der Mitarbeiter der Fakultat auf der Basis von:

1. Dem Gesetz flir Hochschulausbildung
2. Der Ordnung fur die Organisation und die Aktivitdten der Technischen Universitat- Sofia
3. Dem Abkommen zwischen den Regierungen der BR und der BDR Deutschland (ber die

Forderung der Zusammenarbeit im Bereich des Maschinenbaus, des Managements und der
Informatik an der Technischen Universitat- Sofia

4, Dem Vertrag zwischen der TU- Sofia und dem deutschen akademischen Austauschdienst
(DAAD).

Mission der FDIBA

Ausfiihrungs- und Fiihrungskrafte im Bereich des Maschinenbaus, der Informatik und der BWL auf
Universitatsniveau und nach dem deutschen Standard auszubilden und sich als etabliertes
Ausbildungszentrum im Stid6stlichen Europa durchzusetzen.

Ihren Studenten eine Ausbildung, entsprechend der Ausbildungsqualitat der deutschen Partner-
Hochschulen zu sichern, die Moglichkeit die deutsche Sprache sehr gut zu erlernen und ihre
Kenntnisse in der deutschen Kultur zu erweitern und auf diese Weise zu der Intensivierung der
wirtschaftlichen, wissenschaftlichen und kulturellen Zusammenarbeit zwischen Deutschland und
Bulgarien beizutragen.

Teil |
Art der Tatigkeit

Artikel 1. Art der Tatigkeit der FDIBA ist:
Vorbereitung von Spezialisten und Fuhrungskraften nach dem Abkommen zwischen den
Regierungen von Bulgarien und Deutschland lber die Durchfiihrung von deutscher Ausbildung an
der TU- Sofia nach dem Modell (Studienpldne, Programme, Prifungsordnungen usw.) der
deutschen Partner- Hochschulen.
Ausbildung von Doktoranden und Spezialisanten in deutscher und englischer Sprache.
Aufbaustudium.
Anziehung von Studenten und Dozenten aus den Nachbarldandern, da die FDIBA ein regionales
Zentrum flr deutschen Ingenieur- und Betriebswirtschaftsausbildung im stiddstlichen Europa ist.
Durchfiihrung von Vorbereitungsausbildung fiir Studenten, die den Anforderungen zur
Teilnahme an der von der Fakultdt angebotenen Ausbildung nicht treffen.
Sicherung von Mobilitat der Studenten und Doktoranden der FDIBA zwecks Semesterstudium,
Lehrpraktika, Diplomprojektierung und Forschungsarbeiten an  deutschen oder anderen
Hochschulen und Unternehmen, sowie Aufnahme von Studenten und Doktoranden aus
deutschen und anderen Hochschulen an der FDIBA.
Organisieren von Dozenten- und Spezialisten Austausch mit Deutschen und anderen
Hochschulen zwecks der Durchfihrung von Lehrmodulen und Disziplinen, Prifung der
Kenntnisse der Studenten und Doktoranden und Spezialisierungen.
Ausgabe von Lehrbiichern und Skripten.



9. Nutzung von modernen Informations- und Kommunikationstechnologien, einschl. Fernstudium
mit Partnern- Hochschulen zur Erweiterung der Ausbildungsmaglichkeiten an der FDIBA.
10. Forschungs-, Ingenieur-, Beratungs- und Einfiihrungsarbeiten.

Art. 2 Hauptaufgaben der FDIBA:

1. Erstellen und zeitmaRiges Aktualisieren der Studienplane und Programme, vereinbart mit den
deutschen Partner- Hochschulen, Koordinieren der Studienfacher sowie Organisieren des
Lehrprozesses.

2. Beschaffung von materiellen Vorraussetzungen zur Durchfiihrung des Studiums nach dem

Modell der entsprechenden Partner- Hochschulen, einschl. Durch die Erweiterung der
internationalen Zusammenarbeit und durch das Anhaufen von Mitteln z. B durch Aufbaustudium,
Forschungsarbeiten und Sponsoren.

3. Durchfiihrung des Lehrprozesses nach den Anforderungen nicht nur der TU- Sofia, sondern auch

der Prifungsordnungen der entsprechenden Studiengange an der Partner- Hochschulen, einschl.

Durchfiihrung von doppeltem System (bulgarischen und deutschen) zur Bewertung der

Kenntnisse der Studierenden, Vorbereitung der ganzen Dokumentation, ausgestellt von den

Partner- Hochschulen an die FDIBA- Studierenden (Vordiplome, Diplome, Bescheinigung in

deutscher Sprache) u.a.

Einflihrung und Aufrechterhaltung des Europaischen Systems fir Kredittransfer (ECTS).

Organizieren von Praktika fir die bulgarischen Studierenden in deutschen Unternehmen.

Organisieren der Aufnahmepriifungen in deutscher Sprache.

Anziehen und Auswahl von Studenten und Doktoranden aus dem Land und vom Ausland.

Unterstlitzung der FDIBA- Studenten bei der Stellungsuche und Pflege des Umgangs mit ihnen

nach dem Abschluss ihres Studium an der FDIBA.

9. Aufrechterhaltung der Datenbank fir die Absolventen (Alumni) der FDIBA und der Tatigkeit des
Alumni-Klubs der Fakultat.

10. Pflege der Kontakte mit den anderen Fachrichtungen in deutscher Sprache in Bulgarien und sie
unterstitzen.

11. Aufrechterhaltung und Vertiefung der Verbindungen und der Kooperation mit deutschen und
anderen Hochschulen und Unternehmen durch das AbschlieRen von zweiseitigen Vertragen flr
Zusammenarbeit, einschl. durch das Miteinbeziehen von internationalen
Kooperationsprogramme wie Socrates, Leonardo u.a.

12.  Erstellen und Entlehnen von Ordnungen und Anordnungen, die einzelnen Aspekte der Aktivitaten
der FDIBA regeln (Anhang 1).
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Teil Il
Organisation

Art. 3. (1) Die FDIBA ist eine funktionale Fakultdt gemdss der Ordnung fiir Organisation und
Aktivitaten der TU- Sofia.
(2)Die Tatigkeit der TU- Sofia wird realisiert durch:
1. Ordentliche Dozenten mit Studienbelastung an der FDIBA, die einen Arbeitsvertrag
mit der TU- Sofia haben.
2. Gastdozenten, eingestellt gemalRk der Ordnung fiir Organisation und Aktivitdaten der
TU- Sofia.
3. Nichtetatdozenten, d.h. AuRendozenten, die an der FDIBA auf Honorar unterrichten.
4. Mitarbeiter, die an der FDIBA eingestellt sind.
5. Studenten, Doktoranden und Spezialisanden der FDIBA.
(3)Lehrkraften mit Verwandtfachern sind in lehrmethodischen Gruppen vereint.
(4)Die Mitarbeiter der FDIBA sichern die Aktivitdten der Dekan- und Studentenkanzlei der Fakultdt, ihre
Bibliothek und ihrem Rechnernetz.



Teil 11l
Verwaltung

Art. 4. Verwaltungsorgane der FDIBA sind:
1. Der Gemeinsame Rat (GR der FDIBA);
2. Der Fakultatsrat (FR der FDIBA);
3. Das Dekanat.

Art. 5. (1) Der Gemeinsame Rat der FDIBA setzt sich zusammen aus:
2. Den Mitgliedern des akademischen Personalbestands auf Arbeitsvertrag als
Hauptbeschaftigung an der TU- Sofia, teilnehmend an dem Lehrprozesses an der
FDIBA, die nicht weniger als 70% des gesamtaufgelisteten Personalbestands
betragen;
3. Vertretern der Mitarbeiter der Fakultat;
4. Vertretern der Studenten und Doktoranden der Fakultat, die nicht weniger als 15%
des gesamtaufgelisteten Bestands betragen.
(2)Der Struktur- und Zahlenbestand des Gemeinsamen Rats der FDIBA und die Ordnung zur Auswahl der
Vertreter nach dem vorhergehenden Alinee werden durch das Fakultatsrat der FDIBA bestimmt.
Der Listenbestand des Gemeinsamen Rates der FDIBA wird von dem Rektor bestimmt.
(3)Der Bestand des GR der FDIBA wird vor der Durchfiihrung des nachsten Versammlung aktualisiert. Die
Aktualisierung wird von dem Dekan organisiert.
(4)Der GR der FDIBA wahlt aus seinen habilitierten Mitgliedern durch geheime Abstimmung fiir die Dauer
seines Mandates den Vorsitzenden und seinen Vertreter.
(5)Der Dekan und die Prodekane kdonnen zu Vorsitzenden und Vertreter des Vorsitzenden des GR der
FDIBA nicht gewahlt werden.
(6)Der Sekretar des GR der FDIBA Ubernimmt die Funktion des Leiters der Studentenkanzlei,
ausgenommen dass der GR der FDIBA eine andere Entscheidung dariber trifft.

Art. 6. (1) Der GR der FDIBA wird midestens einmal im Rahmen jedes akademischen Studienjahrs
einberufen.
(2)Der GR der FDIBA wird von seinem Vorsitzenden mit einem Vorschlag zum Tagesordnung einberufen:
1. Nach Bestimmung des FR der FDIBA;
2. Nach Wunsch des Dekans;
3. Bei schriftlicher Anforderung von mindestens % seines Bestandes und im Rahmen
einer 14-tagigen Frist nach dem Einreichen der Anforderung.
(3)Der GR der FDIBA ist rechtlich, wenn mindestens 2/3 seines Bestandes anwesend sind (Quorum).
(4)Falls an dem bekannt gegebenen Datum kein Quorum vorhanden ist, wird eine neu Versammlung im
Rahmen einer Woche einberufen. Die Versammlung ist rechtlich, wenn mindestens % der
aufgelisteten Mitglieder anwesend sind.

Art. 7. Der Gemeinsame Rat der FDIBA verfligt Gber die folgenden Rechte:

1. Nominiert durch geheime Abstimmung eine habilitierte Person fir Dekan der
Fakultat und schlagt sie dem Rektor der TU- Sofia zur Wahl von dem Akademischen
Rat vor.

2. Nimmt die Ordnung fir die Organisation und die Aktivitdten der Fakultdt an, wobei
die Ordnung nicht der Ordnung der TU- Sofia und anderen Akten nicht widersprechen
darf und schlagt sie zur Bestatigung durch den AR.

3. Bestimmt den Struktur- und Zahlenbestand des FRates der FDIBA und wahlt durch
geheime Abstimmung seine Mitglieder. Der Dekan ist zur Mitgliedschaft des
Fakultatsrates berechtigt.



4. Nimmt den Jahresbericht des Dekans fiir die Aktivitaten der Fakultat an.
5. andert und hebt die Entscheidungen des Dekans und/oder des FRates der FDIBA auf.
6. Nimmt Entscheidungen fir die kiinftigen Aktivitaten der Fakultat an.

Art. 8. (1) Der Fakultatsrat der FDIBA (FR der FDIBA) ist ein kollektives Organ fiir Verwaltung der
Fakultat mit einem Bestand von 24 bis 32 Mitglieder. In diesem Bestand schlieBen sich Dozenten
nach Art. 3., Al. 2, Punkt 1 dieser Ordnung und der Studierenden und Doktoranden an der FDIBA.
Nicht weniger als % seiner Mitglieder sind habilitierten Personen.

(2)Vorsitzender des FRates der FDIBA ist der Dekan.

(3)Der Sekretar des GR der FDIBA ist der Leiter der Studentenkanzlei, ausgenommen dass der GR der
FDIBA eine andere Entscheidung dariber trifft.

(4)Der GR der FDIBA wird mindestens zweimal im Semester von dem Dekan einberufen oder nach dem
schriftlichen Anforderung von mindestens % seines Bestandes und im Rahmen einer 14-tagigen
Frist nach dem Einreichen der Anforderung.

(5)Die Versammlungen des FRates der FDIBA sind rechtlich, wenn mindestens 2/3 seines Bestandes
anwesend sind (Quorum).

(6)Der FRat der FDIBA nimmt Entscheidungen mit erforderlicher Mehrheit der Anwesenden an. Die
Abstimmung bei Personalfragen ist geheim.

(7)Die Studenten werden zur Wahl fiir Mitglieder des Frates der FDIBA von dem Gemeinsamen Rat der
ordentlichen Studenten der FDIBA (organisiert durch den Studentenrat) vorgeschlagen und
werden von dem GR der FDIBA gewabhlt.

(8)Die Doktoranden werden fir Mitglieder des Fakultatsrates der FDIBA auf der Gemeinsamen
Versammlung der ordentlichen Doktoranden der FDIBA vorgeschlagen und von dem GR der FDIBA
gewadhlt.

Art. 9. (1) Der Fakultatsrat der FDIBA bestimmt die Richtungen der Studien,- Wissenschafts,- und
Personaltatigkeit und die Verbesserung der materiellen Ausstattung.
(2)Der FR der FDIBA verfiigt liber folgende Grundrechte:

1. Wahlt die Prodekane und die Leiter der lehrmethodischen Gruppen durch geheime
Abstimmung. Der Dekan schldgt die Zahl und die Bewerbungen fiir Prodekane, und
der Rat der entsprechenden lehrmethodischen Gruppe schlagt den Leiter dieser
Gruppe vor.

2. Macht Vorschlag vor dem Akademischen Rat fiir Eréffnung, Anderung oder SchlieRen
von den Strukturabteilungen der Fakultdt, sowie von Fachern und Spezialisierungen.

3. Nimmt Entscheidungen betreffend den Lehrprozess der Fakultat an.

4. Nimmt Qualifikationscharakteristiken und Studienplane an, fasst Entschllisse Uber
Anderungen in den oben genannten im Rahmen der von Akademischen Rat
gegebenen Befugnisse und erfasst und bestatigt die Lehrprogrammen.

5. Diskutiert und bestatigt die Verteilung der finanziellen und materiellen Ressourcen
auf Vorschlag des Dekans.

6. Nimmt Entscheidungen flir das Auffiillen und die professionellen Verbesserung des
Lehr-Forschungsbestandes der Fakultat an.

7. Nimmt innere Ordnungen und Vorschriften bezogen auf der Tatigkeit der Fakultat.

8. Wahlt feste und zeitliche Kommissionen und andere Hilfsorgane und stellt ihren
Funktionen fest.

9. Diskutiert die Plane Uber die Ausgabe von Lehrbiichern und Lehrmaterialien und
fihrt Prozeduren bis ihr Drucken gemdR der von dem Akademischen Rat
angenommen Ordnung durch.

10. Bestatigt und kontrolliert jdhrlich die Studienbelastung der Mitglieder des
akademischen Bestandes nach den von dem AR angenommenen Normative

11. Macht Vorschlag iber die Aufnahme von Doktoranden.



12. Trifft Entscheidungen durch geheime Abstimmung uber die Aufnahme und
Ausbildung von Doktoranden in deutscher und englischer Sprache.

Art. 10. (1) Der Dekan wird von dem Akademischen Rat auf Vorschlag des Rektors gewahlt.

(2)Der Dekan hat folgende Rechte und Verpflichtungen:

(2)Der

1. Vertritt die FDIBA und leitet sie gemal dem Gesetz fiir die Hochschulausbildung, den
Ordnungen der TU- Sofia und der FDIBA, den Entscheidungen oberster Organe und
den Texten der unterschriebenen Programme und Vertrage.

2. Sichert und kontrolliert die Durchfiihrung des Lehrprozesses an der FDIBA.

3. Entscheidet liber Studentenangelegenheiten oder schlagt sie zur Diskussion vor dem
Dekansrat vor.

4. Organisiert und fihrt die Erstellung, die Aufnahme und die Bestatigung der
Studienplédne und Lehrprogramme.

5. Ist fir den Entwurf der Entwicklungsstrategie der FDIBA zustandig.

6. Kontrolliert und unterstiitzt die Gesamtaktivitaten, realisiert an der FDIBA.

7. Unterstlitzt die professionellen Entwicklung des Lehr-Forschungs,- und
Administrativpersonals.

8. Organisiert die rechtzeitige Lieferung, Erstellung und Ausgabe von Lehrbiichern.

9. Verfligt Uber die vorhandenen finanziellen und materiellen Ressourcen gemafR dem
angenommenen Budget und den Entscheidungen des Fakultatsrates der FDIBA.

10. Unterschreibt und bestétigt der von der FDIBA erstellten Dokumentation.

11. Erteilt innere Fakultatsbefehle.

12. Koordiniert die Beziehungen der FDIBA mit Universitaten in Bulgarien und vom
Ausland, sowie mit Vertretern der Botschaften europdischer und anderer Lander in
Sofia.

13. Stellt die Leiter der lehrmethodischen Strukturabteilungen ein.

(2) Bei seinen Aktivitaten wird der Dekan von dem Dekansrat mit Bestand von: Dekan und
Prodekane unterstitzt.

(3) Bei Besprechungen von wichtigen Studienangelegenheiten kann der Dekan den Dekansrat
durch die Einbeziehung der Leiter der lehrmethodischen Struktruabteilungen erweitern.

Art.11. (1) Ausschuss des Studienganges. Der Ausschuss des Studienganges schliet mind. Zwei
habilitierten Dozenten, ein nicht habilitierten Dozenten und einen Studenten ein. Die Mitglieder
des Ausschusses sind nicht unbedingt Mitglieder des Fakultatsrates der FDIBA. Vorsitzender des
Ausschusses ist der Prodekan, der fiir den Studiengang zustandig ist. Der Ausschuss des
Studienganges kann Teilausschusse beinhalten, z. B. zustandig fir die Ausbildung im Vordiplom,-
und Diplomstudium. Derartige Teilausschusse werden eingefiihrt auf Anforderung der Ordnung
des entsprechenden Studiengangs an den deutschen Partner- Hochschulen.

Fakultatsrat der FDIBA wahlt die Mitglieder der Ausschisse in offener Abstimmung und auf
Vorschlag des Dekans.

(3)Aufgaben des Studiengangsausschusses:

2. Diskussion und Einbringen von Studienplanen, Programmen und Dokumentation
der Fachrichtung.

3. Verteilung der Studenten nach wahlbaren Fachern und Hauptfachern nach ihren
Winschen und Studienleistungen.

4, Bestatigung der Aufgaben zu Kursen,- und Diplomprojektierung.

5. Popularisieren der FDIBA vor der Offentlichkeit und den Studienbewerbern.

6. Erstellen und Aktualisieren der Datenbank zur Realisierung der Diplom-

Ingenieure des entsprechenden Studiengangs.



7. Auf die Zusammenarbeit mit den deutschen Hochschulen, Labors und
Unternehmen Acht geben und sie pflegen.

8. Kontrolle des Vorbereitungsniveaus, Bewertung und Vorschlagen von Studenten
und Doktoranden fiir die diversen Mobilitdten finanziert durch DAAD, Socrates u.a. vor
dem Dekansrat.

9. Entwicklung der Forschungsarbeiten und Kooperation der FDIBA mit Teilnahme
an internationalen Vertragen und Projekten.

Art. 12. (1) Lehrmethodischen Strukturabteilungen (LSA). LSA ist eine primar Struktureinheit des
Lehrprozesses an der FDIBA. LSA vereinigt Dozenten aus Verwandtfachern, die nach gemeinsamen
lehrdidaktischen und methodischen Merkmalen gekennzeichnet werden kdénnen.

(2)Die Hauptaufgaben des LSA sind:

1. Ausbildung der Studenten nach den Fachern aus der LSA- Profile.
2. Personalsicherung des Lehrprozesses durch das Bieten von Madoglichkeiten zur
padagogischen und wissenschaftlichen Entwicklung der Lehrkrafte.
3. Aufrecherhaltung der materiell-technischer Ausstattung.
(3)Verwaltungsorgane der LSA nach der Reihenfolge ihrer Unterordnung sind:
1. Der LSA- Rat;
2. Der Leiter der LSA.

(4)Der LSA- Rat setzt sich aus allen Dozenten nach den Lehrfachern aus der LSA- Kompetenz zusammen.
Der Listenbestand wird von dem Dekan bestimmt.
(5)Der LSA- Rat verfiigt tGiber folgende Befugnisse:
1. Schlagt Leiter und Vertreter des Leiters der LSA auf geheime Abstimmung vor dem
Fakultatsrat der FDIBA
2. Diskutiert die Lehraktivitaten der LSA- Mitglieder.
3. Macht Vorschlage tber die Lehraktivitaten vor dem Fakultatsrat der FDIBA.
(6)Der Leiter der LSA:
1. Kontrolliert und verwaltet die Tatigkeit der LSA.
2. Vertritt die LSA.

Teil IV
Dozenten an der FDIBA

Art. 13. (1) Die ordentlichen Dozenten mit Lehrbelastung an der FDIBA sind hauptbeschaftigt auf
Arbeitsvertrag an der TU- Sofia. Sie zahlen zu den Hauptfakultiaten und Katheder der Universitat
zu. In der Ausbildung nehmen Dozenten, Assistenten und Doktoranden teil, die erfolgreich die
Prifung in deutscher Sprache vor dem Ausschuss der Abteilung fiir deutsche Sprache mit
Teilnahme des Prodekans der FDIBA oder des Leiters der LSA, zu der der zu prifenden Dozent
zahlt abgelegt haben.

(2) Bei der Bewerbung fir einen Vorlesungskurs eines Fachs vom Studienplan der FDIBA legt der
habilitierte Dozent der TU- Sofia seinen Lebenslauf vor, sowie die Meinung des Rates der
Hauptkatheder Uber seine Teilnahme an dem Lehrprozess an der FDIBA und ein Protokoll zum
erfolgreich abgelegten Priifung in deutscher Sprache. Wen mehrere Kandidaten fiir das Fach
vorhanden sind, die zustandige fiir dieses Fach LSA bewertet die Kandidaten nach ihrer
Vorbereitung. Die Entscheidung fiir das Ubertragen des Lehrfaches an dem Kandidaten wird von
dem Fakultatsrat der FDIBA getroffen.

(3)Seminar,- und Laboriibungen und Projekten werden Assistenten, Doktoren und Doktoranden
Ubertragen, die erfolgreich die Priifung in deutscher Sprache abgelegt haben (Art. 13, Al. 1) mit
einem Bericht des fiir das Fach zustdandigen LSA- Leiters an den Vorsitzenden des Fakultatsrates
der FDIBA. Das gilt auch fiir das Ubertragen von Ubungen an Studenten mit hohen
Studienleistungen oder Studenten aus den letzen Jahrgangen.



(4)Die Dozenten, die Ihr Studium an der FDIBA oder an deutschen Universitdten abgeschlossen haben
werden von der Priifung in deutscher Sprache befreit.

(5)Falls unmoglich einen deutschsprachigen Dozenten oder Assistenten fir die Durchfiihrung von
Vorlesungen oder Ubungen aus dem Studienplan zu besorgen, wird ausnahmsweise einmalige
Durchfiihrung der entsprechenden Lehrmodule in Bulgarischersprache zugelassen, wobei die
Lehrstunden von dem Dozenten mit einem Koeffizient von 1 berechnet werden. Diese Regel gilt
nicht fiir Gruppen mit auslandischen Studenten, die bulgarisch nicht kennen. Im letzten Fall kann
das Fach nur fakultativ sein.

(6)Als Gastdozenten (Professoren und Dozenten) werden auf Vorschlag von dem Fakultatsrat der FDIBA
pensionierten Dozenten im Rahmen der verfligbaren Finanzmittel der FDIBA eingestellt oder
deutschsprachige etablierten Spezialisten mit Wissenschaftsgrad.

(7)Die nicht Etatdozenten nehmen an dem Lehrprozess als Honorardozenten teil. Sie sind dazu
verpflichtet ein Protokoll zu erfolgreich abgelegter Priifung in deutscher Sprache vorzulegen (Art.
13, Al. 1). Die Stunden werden nach Entscheidung des Fakultatsrats der FDIBA {ibertragen und
werden nach den Regeln der TU- Sofia berechnet mit einem Koeffizient zum Unterricht in fremder
Sprache, bestimmt von dem Akademischen Rat der TU- Sofia.

(8)Der Unterricht von auslandischen Dozenten aus deutschen Partner- Hochschulen nach Lehrmodulen
und Fachern wird im vorhergehenden Studienjahr oder Semester geplant.

(9)Die FDIBA kann auch deutschen Dozenten, die neue und perspektivische Facher anbieten niitzen durch
neue Lehrformen, z. B. Fernstudium durch Internet und Durchfiihrung des Studiums an der FDIBA
von Deutschland aus.

Teil V
Studenten und Doktoranden

Art. 14. (1) Zum Studium in den Studiengangen an der FDIBA werden Personen zum Studium
berechtigt, die die Zulassungsvoraussetzungen der TU- Sofia erflllen und Uber gute
Deutschkenntnisse gemald den Entscheidungen des Akademischen Rats verfiigen.

(2)Die FDIBA- Studenten sind dazu verpflichtet nicht nur die Anforderungen der Ordnung fir die
Organisation und die Aktivitaten der TU- Sofia nachzufolgen, sondern auch die Anforderungen der
Prifungsordnung des entsprechenden Studiengangs der deutschen Partner- Hochschule. .

(3)Bei Teilnahme an einem von deutschen Gastdozenten durchgefiihrten Unterricht miissen die FDIBA-
Studenten streng die Akademischen Normen und Regeln der entsprechenden Universitaten und
Firmen befolgen und zur weiteren Aufsteigung des FDIBA- Images beitragen.

(4)Als Doktoranden an der FDIBA werden Personen, die die Zulassungsvoraussetzungen der TU- Sofia fiir
Doktoranden treffen und sie werden nach diesen Regeln bewertet. Einen Zusatzanforderung ist
die gute Beherrschung der deutschen Sprache, bestatigt durch Protokoll von der Abteilung fir
Fremdsprachen der TU- Sofia.

VORHERGEHENDE UND ABSCHLIEBENDE ANORDNUNGEN
(1)Die vorliegende Ordnung tritt mit ihrer Annahme von dem Akademischen Rat der TU- Sofia in Kraft.
(2)Fir alle nicht durch diese Ordnung geregelten Fragen werden die Normen aus der Ordnung fir die
Organisation und Aktivitditen der TU- Sofia und die Prifungsordnungen der entsprechenden
Fachrichtungen der deutschen Partner- Hochschulen angewendet.

Sofia Dekan der FDIBA:
den 25.04.2005 (Prof. Dr. Ing. lliya Boyadjiev)

Die Ordnung ist auf der Gemeinsamen Versammlung der FDIBA am 28.04.2005 angenommen.

Anhang 1.



Ordnungen, Plane und Anordnungen, die einzelne Aspekte der Aktivitaten der FDIBA regeln:
1. Prifungsordnungen der entsprechenden deutschen Studiengdngen.

2. Ordnung fir die Nutzung der Computerlabors.
3. Ordnung fir die Nutzung der Bibliothek.

4. Ordnung fiir die Tatigkeit der Studentenkanzlei.
5. Ordnung fir die Tatigkeit der Dekanenkanzlei.
6. Ordnung fir die Lehrpraktika.

7. Ordnung flr Lehrpersonalaustausch.

8. Ordnung fir Diplom- und Kursenprojektierung.
9. Ordnung fir das Archiv der Fakultat.

10. Ordnung fir die Webseite der Fakultat.

11. Ordnung fur den Alumni-Klub der Fakultat.

12. Ordnung fir die Unterstitzung der professionellen Entwicklung der Studenten der

FDIBA.
13. Ordnung fur Arbeit mit den auslandischen Studenten der Fakultat.
14. Ordnung fur die Marketing Aktivitaten der Fakultat.
15. Plan des Lehrprozesses an der Fakultat.
16. Anordnung fur Erstellung und Veroéffentlichung der Anzeigen der Fakultat.



